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SEGURIDADE SOCIAL

» Nasce da garantia do bem-estar social
» Dignidade da pessoa humana
» Constituicao Federal: art. 6° da CF/88

a alimentacdo, o trabalho, a
a protecdo a
na forma desta

“Art. 62 Sdo direitos sociais a educacdo, a
moradia, o transporte, o lazer, a sequranca, a
maternidade e a infdncia,
ConstituicGo.”
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SEGURIDADE SOCIAL

DIFINICAO NA CONSTITUICAO FEDERAL:

PREVIDENCIA

“Art. 194. A seqguridade social compreende um
conjunto integrado de acées de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.”

SEGURIDADE SOCIAL
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SEGURIDADE SOCIAL

A\ i.

Ministerio do PREVIDENCIA SOCIAL
Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome
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SEGURIDADE SOCIAL

1. SAUDE:

 “Art. 196. A saude é _, garantido mediante politicas sociais e

econOmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.”

MEDICOS

PARA O BRASIL
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SEGURIDADE SOCIAL

2. ASSISTENCIA SOCIAL:

“Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, _é

seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criancas e adolescentes carentes;

lll - a promocao da integracao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracao a
vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

VI - a reducao da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situacao de pobreza ou de extrema
pobreza.”

PROGRAMA

fanclia

70X BPC Cadastro

Conhecer U H
BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA para incluir nlco
DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SEGURIDADE SOCIAL
3. PREVIDENCIA:
* “Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, .
_ observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial, e atendera, na forma da lei.”

* Direito do trabalhador e dependentes.

e 3

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA REGIMES PIE()PRIOS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA
SOCIAL SOCIAL
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SEGURIDADE SOCIAL

OBJETIVOS:

» S3do os principios e diretrizes que balizam toda estrutura da Seguridade Social.
» Estdo dispostos: CF/88 e Leis, de forma explicita e implicita (Art. 194 e 201 da CF/88, art. 2° da Lei
8213/91).

SAO ELES:

Universalidade da cobertura e do atendimento

Uniformidade e equivaléncia

Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos
Irredutibilidade do valor dos beneficios

Equidade na forma de participacao no custeio

Diversidade da base de financiamento

Carater democratico e descentralizado da administracao

R - N
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1.

SEGURIDADE SOCIAL

UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO
Garantir a todos um minimo essencial para uma sobrevivéncia digna;

Em relacao a cobertura: deve atender tanto a situacoes de necessidade como de garantia de um
patamar minimo de direitos, fornecendo protecao social em todos os seus aspectos: prevencao,
protecao em sentido estrito, e recuperacao;

Em relacdao ao atendimento: a seguridade social deve oferecer seu tripé de protecao social a todos os

qgue vivem no territorio nacional, reconhecendo a todos o direito subjetivo a alguma das formas de
protecao;

Obs.: mitigado na Previdéncia Social, onde so tera cobertura os seus participantes.
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SEGURIDADE SOCIAL

2. UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA

» Uniformidade: Mesmos beneficios e servicos para e r.,fffi, il
a L N A y alv
- 1 | N Sl
urbanos e rurais; dI r . 51 e
(LA =BT
» Equivaléncia: Reconhecer as dificuldades e usar = =R E R L =

mecanismos para igualar urbanos e rurais.

IGUALDADE | EQUIDADE

ALDADE e dar 4 £SS0As 4 e as Opo gdade

QUIDADE e agaptar as opo dades deixando-3a
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SEGURIDADE SOCIAL

3. SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS BENEFICIOS E SERVICOS

> Seletividade: Selecionar beneficios e servicos de maior importancia ou prioridade;

» Mitiga o principio da universalidade de cobertura, estabelecendo preferéncias.
> Seleciona quais RISCOS serdo cobertos com quais BENEFICIOS.

» Distributividade: Reduzir as desigualdades sociais e econbmicas. Para os que mais precisam.
» Mitiga a universalidade do atendimento, determina quais PESSOAS serdao abrangidas.
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SEGURIDADE SOCIAL

4. IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS

» Vislumbramos maior aplicabilidade no sistema de seguridade na Previdéncia Social, em razao da
maior diversificacao dos beneficios constituidos em lei;

» Em regra de natureza alimentar. Uma vez concedido, sera fonte de subsisténcia e sobrevivéncia do
beneficiario;

» Visa repelir reducdoes que retirem o poder de compra ou que nao preservem o valor original;

» O valor nominal ndao pode ser diminuido.

Ex.: o reajustamento dos beneficios para manutencao do valor real.
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SEGURIDADE SOCIAL

5. EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO
» Equidade reflete a ideia de justica;

» Por meio da equidade a seguridade social revela sua face distributiva, mediante a reparticao
conforme o potencial econdmico de cada um;

» POe em evidéncia a fixacao de diferentes aliquotas, segundo a disposicao de recursos de cada um,
determinada proporcionalmente;

>—
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SEGURIDADE SOCIAL

6. DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO

» ldentificando-se, em rubricas contabeis especificas para cada drea, as receitas e as despesas vinculadas a acoes
de saude, previdéncia e assisténcia social, _

» Art. 195 da CF/88: A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que

lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de

acordo com o valor do salario de contribuicao, nao incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensao

concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

lll - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

V - sobre bens e servicos, nos termos de lei complementar. J‘RNADA
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SEGURIDADE SOCIAL

7. CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRACAO

» Estado Democratico de Direito;

» Visa a participacao de todos os interessados na protecao garantida pela Seguridade Social;

» Mediante gestao quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos orgaos colegiados.
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SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um - social adquirido por meio de uma contribuicdo mensal que garante
ao segurado(contribuinte) uma renda no momento em que ele nao puder trabalhar.

REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

> REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)
> REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
> REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)
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SEGURIDADE SOCIAL
* RGPS:

»> CF/88:

“Art. 201.A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social,
de carater contributivo e de filiagcGo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e idade
avancada;

Il - protecGo a maternidade, especialmente a gestante;

lll - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusé@o para os dependentes dos sequrados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto na lei.”
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SEGURIDADE SOCIAL
* RPPS

> CF/88:

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro

e atuarial.”

* REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

»> CF/88:

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autobnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e requlado por lei complementar.”
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SEGURIDADE SOCIAL
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

» O gue sera cobrado em prova?

Art. 9° e 33 da emenda constitucional.

» O art. 92 Trata da vedacdo de criacdo de novos RPPS (§ 22 do art. 40 da CF/88); Da o status a Lei
Federal n® 9.717 de lei complementar.

“Até que entre em vigor lei complementar que discipline o & 22 do art. 40 da ConstituicGo

Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.”

» O art. 33 trata da administracdo dos Regimes de Previdéncia Complementar. Apenas por EFPC
(Entidade Fechada de Previdéncia Complementar).

“.. somente entidades fechadas de previdéncia complementar estGo autorizadas a administrar
planos de beneficios patrocinados pela UniGo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, (...)”

JORNADA

digital.jornadaeduc.com.br educacional EERED




Exercicios

01. E correto afirmar a respeito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo INSS:

|. Abrange todos os trabalhadores brasileiros.
Il. Tem carater contributivo.

(A) I e Il sdo incorretas
(B) Somente a Il é correta
(C) Somente a | é correta
(D) | e Il sd3o corretas

02. Em relacao aos beneficios de Auxilio Doenca (Incapacidade Temporaria) e Auxilio Reclusao é correto afirmar
que:

(A) Ambos os auxilios sao para o dependente dos segurado

(B) O auxilio doenca é para o segurado e o Auxilio Reclusao para o dependente do segurado
(C) Ambos os auxilios sao para o segurado.

(D) O auxilio doenca é para o dependente do segurado e o Auxilio Reclusao para o segurado.
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Exercicios

03- E o seguro do trabalhador brasileiro, pois garante reposicdo de renda para seu sustento e de sua familia, por ocasido de
sua inatividade, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisao, morte e velhice. Trata-se de?

( ) Previdéncia Social.
( ) Poupanca legal.
C- ( ) Poupanca irrestrita.
( ) Poupanca programada.

A-
B

04- A previdéncia social compreende:
l. O regime geral de previdéncia social; e

Il. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares.

A- ( ) Verdadeira.
B- ( ) Verdadeira somente o item Il.
C- ( ) Falsa.

D- ( ) Verdadeira somente o item . JRNADA
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