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TULIO PINHEIRO

Atuario, Graduado pela UFC em
2004

Pds-Graduado em Gestao, Governacga e Setor Publico —

PUC/RS
Certificado Gestao, Lideranca e Tecnologia — PUC/RS

Certificado CP RPPS DIRIG Il — Instituto
Totum

Certificado Especialista ANBIMA — CEA -
ANBIMA

\/ Presidente da ARIMA Consultoria Atuarial
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\/ 20 anos de atuacao no segmento de RPPS




CONCEITOS IMPORTANTES

\/ EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

A garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os
bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacbes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios

ARTIGO 25, PARAGRAFO 3° - PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os
gestores e representantes legais do ente federativo deverao pautar suas acoes

pela busca da sustentabilidade de longo prazo do regime.
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CONCEITOS
IMPORTANTES

\/ ATIVOS ATUARIAIS

E o valor presente, atuarialmente calculado, dos ativos a
receber, dado determinado método de financiamento do
plano de beneficios

\/ PASSIVOS ATUARIAIS

E o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado
método de financiamento do plano de beneficios

\/ ATIVOS GARANTIDORES

Poupanca constituida ao longo do tempo disponivel no
momento do estudo atuarial
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CONCEITOS
IMPORTANTES

\/ BASE CADASTRAL

Informacoes atualizadas e consistentes que contemplem
todos os segurados e beneficiarios do RPPS, de
quaisquer dos poderes, Orgaos e entidades do ente
federativo, com informacdes cadastrais, funcionais e
remuneratorios posicionada entre julho e dezembro do
exercicio relativo a avaliacao atuarial anual com data focal
em 31 de dezembro
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CONCEITOS
IMPORTANTES

\/ BENEFICIOS CONCEDIDOS

Grupo dos aposentados e pensionistas que estao em folha
de beneficio na data base do estudo atuarial

\/ BENEFICIOS A CONCEDER

Grupo de servidores que estao em atividade, na data base
do estudo atuarial, mas que algum momento do futuro ira
se aposentar.
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CONCEITOS
IMROREANTES

Valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas,
conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a
data de inicio dos beneficios

\/ CUSTO SUPLEMENTAR

Valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo
de servico passado, ao equacionamento de deficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicao, inadequacdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
garantidores necessarios a cobertura das provisoes JRNADA
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CONCEITOS
IMPQRTANTES

Valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e
o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio

financeiro
\/ DEFICIT ATUARIAL

Resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano

de beneficios; J‘RN ADA
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CONCEITOS
MBQBH-PA\N H-EESU LTADO DE AVALIACAO

ATUARIAL - DRAA

Documento exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as
caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial, elaborado conforme definido pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP

\/ DURAGCAO DE PASSIVO

A média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicbes
incidentes sobre esses pagamentos
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CONCEITOS
IMRORTANTES

Discriminacao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a
beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicoes
Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a
contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da
Avaliacao Atuarial
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CONCEITOS
IMPQRTANTES

E o conjunto de informagdes biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
utilizadas pelo Atuario na elaboracao da avaliagcao atuarial do plano de beneficios,
adequadas as caracteristicas do conjunto de segurados e beneficiarios e ao respectivo
Plano de Beneficio.

\/ METODOS DE FINANCIAMENTO

Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicao das
provisdes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras dos segurados do RPPS.
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CONCEITOS
I\MRNDMNITES- BENEFICIOS A CONCEDER

Corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio nao
concedido, liquidos das contribuicbes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente

\/ PROVISAO MATEMATICA - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuicbes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente
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AVALIACAO ATUARIAL

\/ AVALIACAO ATUARIAL

ARTIGO 26 - PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Deverao ser realizadas avaliacbes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos
custos e compromissos com o plano de beneficios do
RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-ao no primeiro dia do
exercicio seguinte.
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AVALIACAO ATUARIAL

\/ AVALIACAO ATUARIAL -
PARAMETROS
ARTIGO 26 - PORTARIA MTP N° 1.467/2022

v Ser elaborado por um atuario;

v Embasado em Nota Técnica Atuarial;

v Incluir todos os atuais beneficios e os futuros

v Fornecer as projecdes financeiras das receitas e
despesas

v Apuracao das provisdes matematicas atuariais

v Definicdo do resultado atuarial

DATA BASE DE 31 DE DEZEMBRO
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AVALIACAO ATUARIAL

\/ AVALIACAO ATUARIAL -
RE?I'&J%E (-)PORTARIA MTP N° 1.467/2022

v Indicar o plano de custeio necessario para cobertura do
custo normal e suplementar:
v/ Cobrir os custos de todos os beneficios;
v Viabilidade orgcamentaria, financeira e fiscal do
Ente;
v As contribuicbes patronal normal e suplementar,
podem ser diferenciadas por massa de segurados
v Podera haver reducao do plano de custeio, desde
gue obedeca o disposto pelo artigo 65:
v Receitas > despesas nos proximos 5 anos
v Ativos Garantidores > PM Beneficio Concedido
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AVALIACAO ATUARIAL

\/ AVALIACAO ATUARIAL -

RESULTADO cont.
v Em caso de majoracdo, esta devera ser

implementada por lei e ser exigivel até 31 de
dezembro do exercicio seguinte, como determina o
artigo 54 da Portaria MTP n° 1.467/2022
v O plano de equacionamento devera ser objeto de
continuo acompanhamento, pelo:
v Ente ao avaliar periodicamente os impactos
orcamentarios, financeiros e fiscais
v Unidade Gestora ao verificar as bases de
calculos, valores de contribuicbes e aportes
repassados
v Conselhos ao acompanhar os repasses
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FORMAS DE
E Q U AGLGNMI'EN I'Q\P 1.467/2022

PLANO DE AMORTIZACAO QUE PODE SER POR
ALIQUOTA OU APORTES FINANCEIROS — ARTIGOS 56
E 57
v Garantir a solvéncia e liquidez do Plano de
Beneficio;
v Montante desta contribuicdo seja superior ao
montante atuarial dos juros do déficit atuarial,
v Nao podera diferir o inicio do pagamento desta
contribuicao;
v Haver esta contribuicdo dentro de todo o periodo
do plano; e

v Ser implementado em forma de lei
REFORMA DE BENEFICIO
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Modelo De Declaragao De
Quitacao De Divida
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FORMAS DE
QU ACHONANNENTOr 146712022

SEGREGAGAO DE MASSA - ARTIGOS 58 A 62

v IMPLEMENTACAO:
v Principio da eficiéncia e economicidade;
v Fundo de Reparticdo devera ser fechado;
v Ter sido objeto de apreciagdo pelo Orgdo
Deliberativo;
v Todos os recursos existentes e parcelamentos
devem estar vinculados ao Plano Capitalizado;
e
v Analise prévia pelo érgao regulador
v REVISAO:
v Autorizacao prévia do Orgao Regulador;
v Nao transfira recursos do Capitalizado para
Financeiro; e

| ~« Valor da transferéncia dos segurados observe
© @tuliopinheiro_ari  |imite estabelecfd A TEGRIGEE8™ "

® @arimaconsultoria

Modelo De Declaragao De
Quitacao De Divida
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FORMAS DE
E Q UA«G’I@ NAMTEN-E@N° 1.467/2022

\/ APORTE DE BENS, DIREITOS E ATIVOS - ARTIGOS
63

v Estudo técnico;

v Compatibilidade de prazo e taxas;

v Aprovacao pelo Orgao Deliberativo;

v Vinculacao por Lei; e

v Rentabilidade compativel com a meta atuarial
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Modelo De Declaragao De
Quitacao De Divida
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ACOMPANHAMENTO
ARTIGO 67AIHIARII’AIL-1 .467/2022

ADOTAR MEDIDAS DE APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE ATIVOS E
PASSIVOS ATUARIAIS

ACOMPANHAMENTO DAS FORMAS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL IMPLEMENTADAS

IMPLEMENTADO PLANO INSTITUCIONALIZADO DE IDENTIFICAGAO,
CONTROLE TRATAMENTO DOS RISCOS ATUARIAIS

ACOMPANHAMENTO A EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
ATUARIAIS

QUALQUER ALTERAGCAO FUNCIONAL, REMUNERATORIA OU CONCURSO
DEVE SER ELABORADO ESTUDO ATUARIAL PREVIO DE IMPACTO E CASO
AGRAVE A SITUACAO ATUARIAL DEVERA SER PREVISTO FORMAS DE

EQUACIONAR J‘RN ADA
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“A melhor maneira de
prever o futuro, é cria-lo!”

Peter
Drucker
mm‘ ..4 X/
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